
Общий показатель развития УУ! обучающихся 5 класса,
2022-202З учебный год

Общее количество обучающихся 18 чел.
Щата обследования - октябрь 2022t

Классный руководитель 5 класса - Ершова М.И.

Вывод: большинство обулаrощихся имеют достаточно хороший }ровень рЕlзвития

коммуЕикативньж действий; - личностньж действий, - познавательньIх действий, - регуjulтивньж

действий, что явJuIется дальнейшей основой для формирования УУД. Однако следует активно

усилить работу педагогов по выравниванию адекватной траектории развития лиlшостных и

метапредметньж (особенно регуJu{тивных) УУ,Щ у учатцихся 5 класса.

]] Рекомендации: в целях повышения уровня сформированностиреzуляmuвньlхунuверсальньlх

учебньtх dейсmвuй у школьников в ОУ рекомендуется:

- формировать произвольность учебной деятельности через rrостановку цели, составление
цлана, обращение к алгоритма]чI выполнения 1^rебньгх действиtтtтт. д.

разработать индивидуа,цьные маршруты rrо формированию УУД в соответствии с
вьuIвленными проблем€lми Еа поспедующих этчlп€}х обуrения.

Для да;lьнейшего развития коммунuкалпl,lвньlх УУД у обучаюrцихся педагогам

рекомендуется: формировать навыки позитивного общения, используя групповые формы работы на
уроках, rrоложительное одобрение за результат со стороны взросльIх.

Для развития лuчносmньlх УУД педаrогам необходимо проявлlIть заинтересованность
деятельностью ребенка, создавать на уроках ситуацию успеха, поощрять за положительный

результат.

источниками информации, развивать основные мыслительные операции, }мения устанавливать
логические связи, используя для этого заданId проблемно-поискового характера.
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IIичностные 86% l4o/o 0'/,

Регулятивньте 0% 7|.h 29о^

познавательные 28% 55о/. t7 о/"

Коммуникативные 64% 36'/" 0,h

ОБОБIIIЕННЫЙ
ПОКАЗАТЕЛЬ

45 о^ 4з оh 12 оh



Прово.]I{ть коррекцлlонно - развиваюшlю работ.ч с обучающиN{ися, которые иNIеют низкий

уровень сфорrlлrрованностl1 пре.]посы--Iок УУД. Разработать индивидуальные маршруты по

форплированию }-}-Д в соответствии с вьuIвленными проблемами на последуюrцих этапах обучения.
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