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1. Общие положения
1.1. МуниципаJIьЕое общеобразовательЕое бюджетное гIреждение

<<Средняя общеобразовательЕм школа J\b 13) Пожарского муниципалъного
округа, (именуемое далее - УчреждеЕие, Школа) явJuIется некоммерческой
организацией, созданной на неограниченный срок муниципальным образованием
Пожарский муниципальный округ дJuI осуществлеItия образовательной
деятельЕости в целях обеспечения реа.лизации предусмотренньж
законодательством Российской Федерации полномочпй, в сфере образования.

l . 2. Муницишальное общеобра:}оватепьное бюджетное }цреждение <<Средняя
общеобразовательная цIкола М 13) Пожарского муниципаJIьного округа
образовательная организация, осуществJuIющая в качестве основной цели ее

деятельности образовательнуIо деятельность по основным общеобразовательным
программЕllu'- образовательным Ерограммам нач€Lпьного общего, основного
общего и среднего общего образования.

1.З. Учреждение q своей деятельности руководствуется законодателъствсм
Российской Фелеращии и Приморского крш, муниципаJIъными правовыI\4и актами
органов местного самоуIIравления Пожарского муЕицишЕtпъного округа,
настоящим Уставом.

1,4. Учреждение является юридическим лицоЙ, имеет обособленное
имущество в оперативном управлении, самостоятельЕый баrrанс и лицевые счета,
открываемые в соOтветствии с законодательством Российской Федерации,
кругJtуIо печать со своим полным наименованием па русском языке, иные шечати,
шТаМпы и бланки со своим наименованием, и другие средства индивидуализации.

Учреждение вправе иметь зарегистрироваIIЕ)цо в уста}lовпеншом порядке
эмблему.

1. 5. Офици€шъное наименование Учреждения:
- полное наимечование: МуяиципаJIьное общеобразовательное бюджетное

уIреждение <Средняя общеобразоватедьная школа Ns 13> Пожарского
муниципального оIФуга;

* сократценное наименование: МОБУ СОШ Nр 1З Пожарского
муниципапьного оIФуга

1.6. ОрганизационнO-правовая форма Учреждения: мунициIIшьноо
общеобразовательное бюджетное rтреждение.

Тип образователъного учреждениrl : о бщеобразовательно е )дреждение.
В ид образ овательного уIреждения : среднlIя о бщеобраз овательная школ а.
t.7. Юридичоский адрес: 692а28, Приморский край, м.о. Пожарскийо

с. Светлогорье, ул.В. Хомякова,2.
1.8. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять

иМУЩествеЕЕые и неимущественные права, исполнrIть обязанности, быть истцом
и ответчиком в суде.

1.9. УчредИтелем и собственником имущества. Учреждения является
муниципально е о браз ование * Пожар ский муницип€Lль ный округ.

ФУНКЦИи И полномочия Учредитеjul и собственцика муниципаJIъного
ИМУЩеСТВа осУществляются администрацией Пожарского муниципалъного
округа Приморского края (далее * Учредитель).
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MecTil нахождения УчредитеJUI: 692001, ГIриморский крй, м.о. Пожарский,
rrгт. Луlегорск, ул. Общественный центр, 1.

1.10. Реализаr{иIо испоJIнительно-распорядительных функций и подномочий'.

учредителя в сфере образовательной деятельности по осЕовным

общеобразовательным црограммЕtм - образовательЕым програпdмам Еачzшьного

общего, основ}tого общего и средflего общего образования, коордиIIацию,

регулирование И контролЬ за деятеJIьностью Учреждения, функции по

опредепеýию размера и riредOставлеЕию субстадпй Учреждению и3 бюджета

Пожарского муниципаJIьного округа, а также другие функции и полномочиrI

Учредителя в IIредел€ж своей компетенции осуществjUIет уполномоченный
отраслевоЙ (функlдиональный) орга$ , администрации Пожарского

муниципаJьного округа Приморского края Управлеяие образовашия

админисТрациИ ГIожарскОго муЕиЦипапьноГо округа Приморского кр€ш (далее -
Управление образования).

1.11. Учреждение.отвечает по своим обязателъствам всем нахомщимся у
Еего на праве оперативного управлеЕия имуществом, как заIФепленЕым за

учреждением Учредителем, так и шриобретенным за счет доходов, поJýлIенных

от шриносящей доход деятелъности, за исключеЕием особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением УчредителЁм "ои 

приобретенного

учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого
имущества.

1.12. Право на осуществление образователъной деятельности возникает у
учреждения с момента выдачи ему лицеЕзии на осуществление образоватедъной

деятелъности.
1.1З. TIpaBa юридИческого дица у Учреждения в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направJIенной на

подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.
1.14. В соответствии с целями и задачами, определенЕ{ьiми настоящиМ

уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образователъные
программы и ока:}ывать доЕолЕитепъные образовательные услуги за щредеjIами
оцредеJI;Iющих его статус образовательных Iryограмм с )летом потребностей и на

основе договора, заключаемого между Учреждением и родитеjulми (закОННЫМИ

шредставителями).
Платные образоваТельные услугИ не моryТ бытЬ оказанЫ Взаý,lеН И В pEtП,IKax

основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
1.15. Учреждение не имеет филиалов, представительств, но в сJýцIае

необходимости имеет право на их отIФытие в порядке, установлеIIЕом
законодателъством Российской Федерации.

1.16. Создание и деятельность организационньIх структур политических
шартий, общественно-политических и религиозньrх движений и организациЙ
(объединений) в Учреждении не доfiускаются. Образование в Учреждении ЕосИт
светский характер.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. УчреждеЕие осуществJuIет свою деятельность в сфере образованиrI в

соответствии с предI\детом и цеJUIми деятельности, оцределенными федеральным

$
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законом, иными нормативно_правовыми актаiчIи, муниципапьными правовыми
актами органов местного самоуправления Пожарского муниципальIIого округа и
Еастоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельЕости УчреждениrI является ре€Lпизат\уlя ocHoBH+Ix

общеобразователъньж прогр€Iмм начапъного общего, основнбго общего, среднего
общего образования, а также дополнитеJIьньIх образоватеJIъньIх програiчlм.
ОбразователъЕые шрограммы начаJIьного общего, основIIого общего и среднего
общего образования являются преемственными, то естъ каждая последуIощая
программа базируется на пре.щrдущей. Учреждение осуществляет
образовательную" деятельЕость IIо имеющим государствеIIIryю аккредитациЮ
обр азов атеJIъным цр огр aMMaIvI.

2. 3. Основными видами деятеJIьности УчРеждения является ре€шизация :

- основных общеобразоватедьных проIрамм начЕLпьного ОбЩеГО

образования;

- основных общеобразовательньIх проtрамм основного обЩеГО

образования;

- . основных общеобразоватедьных проrраIчIм среднего общего образования;

- дополнительных общеразвивающих цроrрамм следующей
направденности: на}чЕо-технической, естественнонаучной, физкУльтУрНО-
спортивной, культуропогической, художественно-эстетической, тУрисТскО-
краеведческой, социыIьно-IIедагогической, эколого-биологиЕIеской, военно-
патриотической.

2.4.К основным видам деятельности УчреждениrI такж9 относятсЯ:
- организация отдьIха и оздоровления детей в каникулярное время;
- усщуги по организации питания об1,1ающихся.
2.5. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет среДСТВ

физических и юридических лиц, спедующие виды деятельности, не являющиеся
основными, пишь постольку, поскольку 9то служит достижению целеЙ, Р8ДИ
которых она созданц и соответствующие ук€LзанЕым цеJIям, при УСЛОВИИ, ЧТО

такая деятсльность ук€вана в настоящем Уставе.
К иным видам деятелъности УчрожденIбI относятся:

обутение по дополнитепьным образоватепьным прогр€lN,IМаМ:

цреподавание специапьных курсов и циклов дисциплин, занятИrI С Обl"rаЮЩИМИСЯ

по углубленному изутению отдельных предметов - при условии, что ДаЕНЫе
программы не финаЕсируются из бюджета;

о6l^rение по дополнитедьным общеразвиваюцц{м програмМа}4 В

соответствии с лицензией при условии, что данные прO|раммы Ее финансируютсЯ
из бюджета;

организация внеурочной деятельности обуlающихся пО раЗЛИЧНЫМ
направлеЕиям (проведение мероприятий, цраздников, соревнований, развлечений,
экскурсий);

начаJIьное обl"rение иЕостранньiм языкам;
выполнение копировальных и множителъньIх работ, услуГ пО

$



формирует и утверждает орган, ссуществляFqщий функции и полномочиrI

у{редителя.
Учреждешие не вправе отказаться от выполнения муниципаJIьного ЗадаНШI.

2.|2. УчреждеЕие вправе сверх установленного муниципшIьног0 задаIlИЯ, а

также В сл)лIмх, определеннъIх федеральными закон€lп4и, в предеJI€ж
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установленного муниципаJIьного задания выполЕrIть работы, оказывать услуги,
относящиеся К его основному виду деятельности для граждан и юридических лиц

за пJIату и Еа одинаковых при оказании одних и тех же усJryг условиlIх.
порядок определеЕиrI указанной платы устанавливается -учредителем, если

иное не 1rредуСмотренО законодатеJIьствоМ Российской Федерации.
2,|з. Учреждение вправе осуществлять деятельность по адаптированным

образоватеJIьньiм программам начального общего, основного общего, среднего

общего образования, организовать обl"rение детей, нуждающихся в длительном
лечении, детей с ограниЕIенЕыми возможностями здоровъя на дому.

2.\4. ОбучеЕие и воспитаIIие в Учреждении ведется на русском языке.

2,15. Учрех<дение не вправе осуществлять виды деятельности, не

предусмотренные в настOящем Уставе,
2.16. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельЕостъ

учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности,
предусмотренной Уставом, до решения суда по этому воlrросу.

2.17. ГIрограммы, методики и режимы воспитания и обутения, техниtIеские,

аудиовизуаJIьные и иные средства обрения и воспитания, уrебная мебель, а

также уrебники и иная издательская продукция допускаются к использоваЕию
при Еаличии санитарно-эпидеМиологических заключений о соответствии их
санитарным правилам.

2.18. Организация питания обуlающихся осуществляется в Учреждении
школьной столовой или другим предприrIтиям на договорной основе в

сшециаJIьно отведённом помещении.
2,19. Медицинское обслryживание обуrающихся Учреждения обеспечивают

органы здравоохранения. С этой целью Учреждение предоставляет помещение с

соответствующими уоловиrIми для работьт медицинских работников. в
Учреждении обl^rающиеся обеспечиваются проведением медициЕсКИХ ОСМОТРОВ,

дпя детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, организуется

ксмплексное оздоровление детей, с включснием в его структуру психолого-

rrедагогической коррекции.

3. Компетенция, права, обязанности И ответственность Учреждения
3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимаотся

самостоятельность в осуществлении образовательной, шауrной,

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и

11ришIтии локаJIьных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом

<Об образовании в Российской Федерации)), иными нормативными правовьiми

актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
З.2. Учреждение овободно в определении содержания образования, выборе

1^rебно-методического обеспечения, образователъных технологий по

реаJIизуемым образовательным программам.
3.3, К компетенции Учреждения в установленноЙ сфере деятельностИ

относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обуlающихся,

правиЛ внутренНего трудового расшорядка, иньIх локаJIьньiх нормативньIх актов;

l
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2) материально_техническое обеспечение образовательноЙ деятеJIЬНОсТИ,

оборупование помещений в соответствии с государственными и местнымИ

нормами и требоваrrиrlми) в том числе в соответствии с федератrЬнымИ
государственными образовательными стаЕдартаIчIи, ., федералъrтымрf
го судар отвенными треб ованиrIми, образователъными стандартами ;

3) предоставление Учредитепю и общественЕости ежегодного отчOта О

постуfiлении и расходовании финаксовых и материалькых средств, а также

отчета о результатах самообследов ания;
4) установление штатного расписаниrI, если иное не установлеЕо

IIорматиВнымИ пр авовыМи актами Российской Федер атцлм;

5) приеМ на работУ работниКов, закJIЮчение с нимИ и расторжение трудовых

договоров;
б) разработка и утверждение образовательных програп4м образовательной

организации;
7) разработка и уqверждение по согласоваЕию с уIредителем програN{мы

р€LзвитиrI Учреждения;
8) прием обуrающихся в Учреждение;
9) оцредепение списка 1"rебников в соотв9тствии с утвержденным

федераrrьным перечЕIем утебников, допущенных tr исшопь3ованию при

ре1IJIизации имеющих государственIтую аккредитацию образовательных

процрамм нач€Lдьного общего, основноrо общего, средЕего общего образования, а

также 1"тебных пособий, догryщенных к использованию при реЕlJIизации

ук€ванньIх образовательЕъIх Ерограмм;
10) осуществление текущего KoHTpoJUI успеваемости и промежугочноЙ

аттестациИ* обl"rающихся, устаЕовпение их фор*, периодичности и Еорядка

проведения;
11) поощрение обl.rающихся в соответствии с установленными

Учреждением видами и усдовиями поощрения за успехи в утебной,

фиiкульryрной, спортивной, общественнойо науrной, науIно-технической,
творческойо эксперимеIIтЕIгIьной и инновационной деятепъности, если иное не

устаIIовлено ФедерапъЕым закOном кОб образовании в Российской Федерации>>;

12) инмвидуальный учет результатов освоения обуlающимися
образоватеJьных программ и поощрений обуrающихся, а также хранеЕие в

upi""*' информации об этиХ резуJIьтаТах и поОIцрениях на бумажных и (или)

электр оннъж носитеJIях ;

13) исполъзование и совершенствование методов обучения и воспитаниrI,

о браз овательных техноло rий, эл ектр онного о бlпrения ;

14) проведение самообследования, обеiпечение функционирования
внутренней системы оценки качоства образования;

15) создание необходимъD( условиЙ для охраны и укреплениrI ЗДОРОВЬЯ,

организации питания об1"lающихся и работников Учреждения;
16) проведение социаJIьно-психологического тестирования обуrаЮЩИХСЯ В

целях раннегс въUIвления незаконного потребления наркOТI]ПIеских средств и
психотропных веществ. Порядок проведения социалъно-психологического
тестировшIия обlчаючихся в Учреждении устанавJIивается федеральным

i
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органом исполнительной власти, ооуществляющим функчии по выработке и

реаJIизации государственной политики и нормативно-правовому реryJIированию
в сфере общего образования; r- 

IT) создание условий для запятИЯ Обl^iающимися физической купьryрой и

спортом;
18) приобретение ипи изготовление бланков документов об образован|м. и

(или) о квалификации, медалей <<За особые успехи в )п{еЕии>);

i9) содействие деятелъностИ общественнъD( объединений обуiающихся,

родителей (законнъпс представитепей) несовершенЕолетних обУЧаюЩL4ХQЯ,

осуществляемой в Уцреждении и не запрещенной законодательством Российской
Федерации;

20) организацшI научно-Методической работы, в том числе оргаЕизация и

проведение на}чIIьD( и методических конференцийо семинаров;
21) обеопечение создаЕия и ведения официалъного сайта образовательной

организации в сети <Иштершет>;
22) установление требований к одежде обуrающихся, в том числе

требования к ее общему Виду, цвеlу, фасону, видам одежды обуlающихся,
знакам отличия, и правила ее ношениrI, если иЕое не установлено действующим
закоЕодательством Российской Федерации;

23) формирования у обl"rающIФ(ся трудошобия, ответственЕого отIlошеЕиri к
труду и его результатам:

- бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в нем

чистоту и порядок;
- с rIeToM возрастных и псю(офизических особенностей уrаствоватъ В

обществеfiно-полезном труде, предусмотренном образовательной программой и

направленном на формироваЕие У Обl"rающихся трудоJIюбпя и базовъrх трудовьrх

fiавыков, чувства причастности и уважения к резулътатаh4 труда;
24) содействие добровольческой (волонтерской) деятелъности обуlающихся,

их у{астию в общественно-полезном труде;
25) привлечение обуrающихоя к Труду, не предусмотренному

образовательной шрограммой, осуществляется в соответствии с требованиями
трудового законодателъства;

26) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

З.4. Учреждение вправе вести консультациоЕЕую, просветителЬсКУЮ

деятеjIьностъ и иную не противоречаIцую целям создания УчрежденИЯ, В ТОМ

числе осуществJUIть организацию отдьIха и оздоровлениrI обУrаЮЩИХсЯ В

каникуJuIрное время (с круглосуточЕым или дневным пребыванием).
З.5. Учреждение обязано осуществJI;Iтъ свою деятельность в соответСТВиИ С

законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образователъных lrроцраJ\4М,

соответствие качества подготовки об1"lшощихся установленным требованиям,
соответствие примен.яемьD( форм, средств, методов об}чения и ВоспитаНИrI

возрастIIым, психофизическим особенностям, скпонностя}{, способностям,
интересам и потребностям обуrающихся;

$



9

2) создавать безопасные условия обl"rения, а также безопасные ycjloBиrl

воспитания обуrающихся, присмотра и ухода за об1..lающкмися, их соДержаНия В

соответствии с установленными нсрмами, обеспечивilющими жизнь и ЗДоровье

обу"lающихся, работников Учреждения;
З) соблюдать права и свободы обl"rаютт\ихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обуrающихся, работников Учреждения.
3.6. Учреждение несет ответственность в устаЕовденном законодателъСтВоМ

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее ВыпоЛНение

функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь и здоровье обуrающихся прИ

освоении образовательной rrрограммы, а также за жизнь и здоровье работЕИкоВ
Учреждения при реализации образовательной,проrраммы, за реалиЗаЦИЮ Не В
поJшом объеме общеобразовательных программ в соответствии с уIебнЫМ
пданом, качество образованиrI cвolD( вышускникOв, а также за жизЕь и зДорOвье

об1..rшощихся, работников Учреждения. 3а Еарушение или незаконНое
ограЕичение права на .образование и предусмотренных законодатеJIъстВом об

образовании прав и свобод обl^rающихся, родитедей (законных представителей)
несовершеЕЕолетЕих обу,rаюuдихся, нарушение требований к оргаЕизации И

осуществлению образовательной деятельЕости образоватеJIьнrш организациrt и ее

должностные пица несут административIтую ответственность в соответствИИ с

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениrIх.
З.7. Педагогические работтлики Учреждения имеют сJIедующие

академические права и овободы:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнеIIия, свобода от

вмешательства в про ф ессионапьЕую деятельность ;

2) сво"бода вътбора и исIтользованиrI гIедагогически обоснованных форм,
средств, методов обуrения и воспитания;

3) гrраво на творческую инициативу, разработцУ и применоние авторскиХ
программ и методов обутения и воспитаниrI в пределах реализУемой
образовательной программы, отделъного уrебного предмета, курса, дисциплины
(модуля);

4) право на выбор уrебников, уrебньтх пособий, матери€lпов и иных средств
обуrения и воспитаниrI в соответствии с образователъной программой и в

порядке, установJIенн ом закоЕодательством об обр аз о вании;
5) право на уtастие в р€tзработке образовательньIх шрограрIм, в том числе

уlебньuс планов, календарных уrебньгх графиков, рабочих уrебных цредметов,
курсOв, дисщиплин (модулей), методи.Iеских материЕtлов и иньгх компонентов
образовательных програп4м;

6) право на осуществление науrной, науil"о-rехническойо творческой,
исспедовательской деятельности, }цастие в эксперимеЕтапьной и международной
деятельности, разработках и во внеш)ении инноваций;

7) право на бесrrпатное полъзовtIние биб.гrиотекой и информационными

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локаJIьными нормативными
актами Учрежден!uI, к, информационно-теlrекомIшуникационным сетям и базам

данньDь утебным и методическим материалам, музейноIчry фонду, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,

i
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необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или

иссjIедовательской деятельЕости;
8) право на бесплатное пользование образовательными, мотодиIrескими и

на}чными УСЛУГаIчIи Учреждеýум, в порядке, устаЕовленном..,зaжонодательством
Российской Федерации или лсксUIьными норм€rтивными аюами;

9) право на )л{астие в уIIравлении Учреждением, в том числе в

колдегиаJIъньIх оргаЕах управлен ия, в порядке, установленном Уставом ;

10) право на )частие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

учреждени,я,втом числе через органы управдения и общественные организации;

11) право на объедиЕение в общественные профессионаJIьные организации в

формах ; в порядке, которые устаIIовлены законодательствоМ РоссийскоЙ

Федерации;
12) право на обращение в комиссию по уреryлированию сuоров между

)п{астниками образовательных отношений;
13) право на защиту ЕрофессионшБной чести и достоинства, на

справедливое и объектiавное рассдедование нарушениrI Еорм профессиональной

этики цедагогических работников.
14) иные права, закрепленные В действующем законодательстве Российской

Федерации. 
D

З.8. Педагогические работники УчреждениrI обязаны:

1) осуществJUIть свою деятельность Еа высOком профессионадьЕом уровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемъrх }п{ебных предметов,

курсов, дисциплинЫ (модуля) В соответствии с утвержденной рабочей
программой;

2) собrrtодать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессионаJIьной этики;
3)уважать честъ и достоинство Обl"rающихся и других rIастников

образовательных отношений ;

4)развиватъ у обулающихся познавательн}ю активносТЬ, СаIчIОстоятельность,

иЕициативу, творческие способности, формировать граrкданскую позицию,

способность К труду и жизни в условиях современного мирq формировать у
обуlающихся купьтуру здOрового и безопасного образа жизни;

5) применять педагоIт{чески обоснованные И обеспечивающие высокое

качеств0 образования формы, методы обутения и воспитания;
6)1..rитывать особенности психофизического. р€}звитиlI обуlающихся и

состояние LM здоровья, соблюдать сшеци€шьные условия, необходимые дJUI

поJIгIеЕшI образования лицаI\4и С ОГРаНИЧеIIНЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организащиями ;

7) систеМатическИ повышаТь свой профессиональЕый уровень ;

8) проходить В соответствии с трудовым законодателъством предварительные

при поступлеЕии на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
9)проходить в установленном законодательством Российокой Федерации

порядке обlпrения и прсверку знаний и навыков в обласТи оХРаНЫ ТРУДа;

l
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10) СоблюдатЬ УстаВ Учреждения, правила вЕутреннего трудового

распорядка.
11) в рабочее время педагогических работников в зависимости от

занимаемой должности вкпючается учебная (преподавательская), воспитателън€я

работа, индивидуальнЕш работа с обуlающимися, нау*iная, творческЕL,I и

исследовчr.о""пЙ работа, а также другая шедагогшIеская работа,

предусмОтреннаЯ трудовыми (должностными) обязанностями и (или)

индивидушьпым IIJIаНоМ - МеТОДИЧеСКаЯ, ПОДГОТОВИТеЛЬНаЯ, ОРГаНИЗаЦИОННШI,

диагностическая; работа по ведению моЕиторинга, работа; предусмотренная

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитедънъIх, спортивнъD<'

творческИх и инъIХ меропррUIтий, цроводимьIх с об)чающимися,
t2) Конкретные .,qрудовые (должностI{ые) обязанности педагоIических

работникоВ опредеJUIются трудовыми договорами и должностными
инструкциями.' 

rз1 Соотношение учебной (преподаватедъской) и другой педагогической

работы в пределах. рабочей недели или 1"rебного года оцредеJIяется

соответствующиМ локаJIьныМ ЕормативныМ актоМ Учреждения, с 1лrётом

количесТва часоВ ПО }п{ебному rrлану, специапьности и квалификации работЁика.
14) Иные обязанности, установленные деЙствцощим закоЕодательствOм

Российской Федерации.
з.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогическPD( работников"

опредеJUIетсЯ коллектИвныМ договором, правилами вЕутреЕнего трудового

распоряДкц иЕыМи докаJIьными норматиВными актами Учрежления, трудовым

дсговором, графиками работы и расшисанием занжий в соответствии с

требовЬнцями трудового закоЕодатепьства и с уrётом ,особенЕостей,

установленньIх федераrrьным оргаЕом иапоJIнительЕой вJIасти, осуществляющим

функции по вътработке государственной политики и нормативно-прulвовому

реryлированию в сфере образования.
з-. 10. Работники, занимающие должности административно-хозяйсТвенных,

производственных, Уqебно-вспомогатепьных, техническиN и иньтх работЕиков,
осуществляющих вспомогательные функции, в пределах своей компетенции

имею право:
1) На оборудование рабочего места IIо УсТаНОВЛеННЫМ НОРМаМ,

обеспечивающим uoiro*noc1b выполнения ими должностных обязанностей.

2) Внооить предлOжениrI по совершенствованию работы технического

обслуживания.
з) На занятие должностей, отвеч€ш кваJIификационным требованиям,

указаЕным в квапификационных справочникаЕ, и (или) профессионапьЕым

стандартам.
4) На справедпивые усповиrI труда, з том числе на условиJI труда,

отвечающие требованиям безопасности И гигиены, шрава на отдых, включая

оIраничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих

праздничнъiх дней, оплачиваемого ежегодного отпуска.

$
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5) Своевременшую и В полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, коjIичеством и

КаЧеСТВОМ "iiýr#;::.Y"Xlffi1.o инф ормачию об усjIовиlгх 
. Iрудч и тр ебованиЕх

охраны труда на рабочем месте.- 7) Профессион€UIьную подготовку, переподготовку и повышение

квалификации.
Bl Участие в управлении Учреждением, в ToI\d чиспе колпеги,lJIьЕых

органах управления, в порядке, установленном Уставом и локщIьными актами,

9) На Yмстие в обсуждении вопросов, относящ1D(ся к деятеJIьности

УчреждеНия, В тоIчl чисЛе череЗ органЫ уцравления и общественЕые организаL\иуl

10) Право на объединение в Общеотвенные профессионаJIъные

организации, которые установленьl законодатеJIьством Российской Федерации,

11) ПравО на обращение в комиссию по уреryлированию )ластЕикаNlи

образователъЕых отношениЙ.
12) Право на защиту профессиональной чести И достоинства на

справедливое и объективпое расследование Еорм проф ессионаrrьной этики,
' 1з) Иные права, устаЕовленЕые действующим законодатеJIьством

Российской Федерации. *

з.1 1. Работники, заЕимающие должЕости техническlD(, административно-

ХоЗяйстВеннЬDqпроизВодсТВеЕных,)п{ебно.ВспоМогателЬнъD(ииНыхработников,
осуществляющих вспомогательные функIрrи, в пределах своей комIIетенции

обязаны:
1) Осуrцествлять свою трудовую деятельностъ в соответствии с

трудовым договором, должностными обязанностями, ,щобросовестно и творчески

подходить к исполнению своих обязанностей,
2) Выполнять ycTaHOBjIeHHыe нормы труда,

3) СоблюдатьтрудовуюдисциппиЕrу,
4) Исполнять Iтрика:}ы, распоряжения и поруIения руководства

Учреждения.^ 5) обеспечивать высокую культуру своей производственной

деятельности.
6) Постоянно поддерживатъ и повышатъ уровеIIь, необходимый дjUI

исполнеЕия трудовых обязанностей.
7) Незамедлительнс сообщить директору Учреждениr[ о возникновеЕии

ситуации, представjIяющей угрозу жизни и здорOвью людейо сохранности

имущества Учреждения.s) ПрЪходитъ обязательные предварителъные (при поступлеЕии на

рабоry) и периодиEIеские (в течение трудовой деятелъности) медициЕские

Ъ.*оф", (обспедования), а также проходитъ внеочередные медицинские осмотры

(обследования) по направлению Работодателя в сл)лаях, предусмотренных

Трудовым кодексом РФ иными федера.гrьными законами (ст, 214 тк рФ),

$



13

9) Бережно относиться к иlvtуIцеству Школьi.
10) ПроходИть в установленном законодательстве Российской Федерац!м

порядке обуrение и цроворку знаний и навыков в области оцраны труда.

i 1) Соблюдать иные обязанности' установленные действующчryI
законодательством Российской Федерации.

4. Имущество и фпнансовое обеспечение Учреждения

4.1. Имущество Учреждения находится в собственности Пожарского

муниципадьного округа, закрепляется за Учреждением на праве оперативного

управлеНия В соответсТвии С ГражданСким кодексом Российской Федерации и

отражается на его самсстоятельном бапансе.t Право ошеративного управлеflиrI

имуществом, в отношении кOторого собственником пришIто решение о

закреплениизаУчреждением, возникает у этого Учреждения с MoN{eIITa передачИ

имущества, если иное не установлено законOм и иными правовы1\{и актами ипи

решением собственникв.
Земельные )ластки, необходимьте дJUI выполнениjI УчреждеЕием своих

уставных щелей и задач, предоставляются ему на шраве постоянного

(бессрочного) пользования.
4.2. Учреждение вдадеет, поJIьзуется закреплýнным за ним на праве

оперативного управления ИIчlУЩеСТвом в пределах, установленных законом, в

соOтвотсТвии О цеJIямИ своей деятельНости, назначеЕием этого имущества и, если

иЕое не установлеЕо законом, расЕорflкаются этим имуществом с согласия

Учредителя.
4.з. Источниками формиров€lниll имущества УчреждениrI в денежЕой и

иных форйах явJuIIотся:
1) Щобровольные имущественные взносы и пожертвоваIIия.

2) Средства бюджета Пожарского муниципапьного округа в виде

субсидий
з) Доходы от принооящей доход деятельности, осуществляемой

Учреждением в соответствии с ЕастояIIц4м Уставом.
4) I4псущеотво,закрепленноезаУчреждениемУчредителем.
5) Имущество, приобретенное за счет средств бюджета ПожарскогО

муIrицишального округа, выдоленных Учреждению в виде субсидuй,.

6) Имучесiво, приобретенное за счет доходов от приносящей доход

деятельности в соответствии с настоящим Уставом.,
7) Имущество' постуIIившее Учреждению по иныМ основаниям, не

запрещенным федераJIьными законаIчlи.

S) ,Щругие не запрещенные законоIчI посфпления.
4.4. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществJIяется

из бюджета Пожарского муниципмьного округа в форме предоставления

субсидий на выпопнение муII}IципщIьного зада|rylя, субеидий на иньiе цели.

]
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4.5. Уменъшение объема субсидии, предоставленной на выполнение

муниципаJIьного задаtтия, в течение срока его выполнения осуществляется

толъко при соответствующем изменении муниципаJIъного задания,

4.6, Финансовое обеспечение выполнения муЕиципаJIьного задания

осуществJUIется с учетом расходов на содержание Еедвшкимого имущества и

о.Ьбо ценного движимOго ипryществq закрепленных за Учреждением

Учредителем или приобретепных Учреждением за счет средств, выделенньD(

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату

нЕLлогов, В качестве объекта налогообпожени,i по которым призЕается

соответствующее имущество, в том числе земельные у{астки,
в слутае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвихммого

ИI\dУIДеСТВа и особо ценного движимого и}tуIцества, закрепленного за

учреждением УчредителеNiI иjIи приобретенного Учреждением за счет средств,

выделеннъD( ему Уrр.д"".JIем на приобретение такого имуществq фишансовое

о беспечение содерж ания такого имущества Учредите JIем не осуществJUIется,

4.7. Учреждение осуЩествляеТ операциИ с постуПающимИ eIuIY В

соответсТвии с законодатедъством Российской Федерации средствами через

JIицевые счета' открываемые В территориа11ьном органе Федерального

казначейотва или финансовOм органе муЕиципаJIьного образования в порядке,

установленном законодателъством Российской Федерации (за исключеЕием

сfi}цаев, устаIIовденЕьIх ф едер алъным законом),

4.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на

депозитах в кредитньгх организациrгх, а также совертпать сделки с ценными

бумагапrи, если иное не предусмотрено федершьными закоЕами.

45 . Не допускается нецелевое исIIользоваЕие субсидиtт, на

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учрежлением в

соответствии С муницип€шьным заданием мунициilальных уалуг
(выполнением работ), выделяемых на осуществление основной деятельности

Учреждения.
4.10. Учреждение оOуществляеТ оIIерации по расходовапию

бюджетньгх средств в сOотвётстЁии с бюджетной сметой, ведJлцейся в

соответствии с Бюджетным кодексом РФ.
4.t1. Учреждение без согJIасия Учредитедя не вправе распоряжатъся

недвижимым иI\цrществом, особо ценным движимым имущестtsом,

закрепденным за ним Учредителем ипи приобретенным Учреждением за счет

средств, выделеЕных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а

также недвижимым имуществом.
ПоД особО ценЕыМ движимым имуществом понимается движимое

"*ущ..й, 
без которого осуществление Учреждением своей уставной

деятельЕости будет существенно затрудflено. Порядок откесgния имущества к

категории особо ценного движимого имутIIества устанавливается
Правительством Российской Федерации.

Перечтrи особ0 ценного движимого имущества опредеJUIются Учредителем.

Недвижимо е имущество, заIФепlrенное за Учреждением или приобретеrrrrое

учреждением за счет средств, выделеннъIх ему Учрелителем на приобретение

}
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этого и}4уществq а также находящееся у Учреждения особо ценное двшкимое

имущество rrодлежит обособленному учету в установленном порядке,

остаrrьным имуществом, находящимся у него на праве оперативного

управпения, УчреждеЕие вправе распоряжаться самостоятелъЕо, если иное Ее

установлоно законом.
4.|2. Учреждение вправе осуществлять приносяцýдо доходы деятельностъ

JIишъ постольку, поскольку это служит достижению целей, рlди которых оЕо

создаЕо, и соответствующую этим цеJUIм, при условии, что такая деятельность

указана в настоящем Уставе. Доходы, получешIые от такой деятеJIьности, и

приобретеЕЕое за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное

оu,"ооf,il:"h:ЖЁоffiоuатеJ*ные 
услуги не моryт быть оказаны вместо

образователъЕой деятельности, финансовое обесгrечение которой 0существляется

заъчет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Приморского

КРШ, бюджета Пожарского муниципапъного округа. Средства, поJrуIенные

оргаЕизациrIми, осущёствJUIющими образователъную деятепьностъ, IIри оказаниИ

таких пдатнъгх образовательных l"ry", возвращаются оппатившим эти услуги
лицап4.

4.I4. ГIлатные образовательные усJryги в У-чреждении моryт бытъ

о бутаю щ ие, р азвив ающие, организ ациоЕные и оздор овительЕые.

4.15. Доходы от исЕодъзованиrI имущестВа, находящегося в оIIеративном

управлении Учреждени1 а также имущество, приобретенЕое Учрежлением по

договорУ илИ иныМ основаниrIм, постулают в оперативIlое управление
Учреждения в порядке, устаIIовленном Гражданским кодексом Российской

Федерацш, другими законами и иными правовыми актами для приобретения

права собственности.
4.16. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать

некоммерческим организациям в качестве их r{редитеJuI или у{астника денежные

.р.д"ru, (если иное не установлеЕо условиlIми Iry. предоставления) и иЕое

имущество, за искJIючением особо ценного движимого имущества, закрепл9нного

за ним Учредителем или приобретенного УчреждеЕием за счет средств,

выдеJlенЕьD( ему Учредителем на приобретоние такого иIwуществq а также

недвижимого имущества.
в СJýrчаях и порядке, предусмотрsнных федералъньiми законами,

учреждение вправе вноситъ имущество, укщ}анное в абзаце гI€рвом настоящего

пунктq 
" у""ч""ый (складочный) каlrитаJI хозяйственЕых обществ или иным

образом iIередавать им это имущество в качестве их }чредителя или rrастника.
4.17. При осуществлении права оперативного уlIравJIениrI иNIуflIеством

Учреждение обязано:
4.17.L использовать закрепленное за ним муниципЕLJIЬнОе ИМУЩеСТВО

по назначению в соответствии со своими уставнымИ цеJrtмИ и предметоМ

деятелъности;

t
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4.17.2. обеспечивать сохраЕностЬ И эффективность испопьзоваЕиrI

закреплеЕного за ним имущества строго по целевому на:}начению;

4.17 .З. не догtускаТь ухудшения технического состояния имущества (за

искпючениеМ ухудшений, связанныХ С Еормативным износом в процессе

эксплуатации);
4.17.4. осуществJUIть текущий и капит€шъный ремоНТ ИIчIУIЩества;

4.|7.5. обеспечивать соблюдение требований пожарной безопасЕости и

санитарног0 з аконодательства;
4.tT.B. содержатЬ имуществО в соответствующем технически,

испраВномсостоянии'оТВечающеN4УстаноВленныМзаконодателъстВоМнорМаI\,Iи
правилам технической эксплуатации и исIтолъзоваIIиII, примешIемым к такому

имуществу.
4.18. Учредитель впрЕ}ве изъять изпишнее, неиспользу9мое иJIи

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за УчреждеЕием

либо приобретонное Учрежлением за счет средств, выделенных ему Учредителем

на приобрЬтеЕио этого имущества. Irfuуществом, изъятыN{ у Учреждения,

учредителъ вправе распорядиться по своему усмотрению,
4.19. Крупная сдедка может быть совершеЕа УчреждеЕием тоJIько с

предваритепъного соглаgия Учредителя. .^ 
ц.zо. Крупной сделкой щризнается сделка (или кесколько взаимосвязаЕЕых

сделок), связаннм с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного

"*ущ..r"а 
(которым в соответствии с фелера_гrьным законом Учреждение вправе

расшоряжаться с€ttvlостоятельно), а также с передачей такого имущества в

пользоваЕие иJIи в заJIог при усповии, что цена такой сделки либо стоимостъ

отчуждае}{ого иJIи передаваемсго имущества превышает 10 процентоВ

балансовой стоимости активоВ Учреждения, о1IредеJUIемой по дашшм его

бухrаrrтерской отчетности Еа последнюю отчетную дату,' ц.it Крупная сделка, совершенная с нарушением требований rryнкта 6.16.

настоящего Уставq может бытъ признана недействительЕой по иску Учреждения

или Учредителя Учреrкдениrl, если булет докЕlзано, что другаrI стороЕа в сдеJIке

знаJiа или должна была знать об отсутствии предваритеJIънOго согласи,I

Учредителя.

5. Управление Учреясдением

5. i. Управление Учрехсдением осуществляется в соответствии с

закOнодатеJIьством Российской Федерации и настояшим Уставом, строится на

приЕципах едиЕоначаJlия и коллегишIьЕости.
5.2. к компетенции Учред4теJill в управпенйи Учреждепием относится:

обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах

которых она была создана.
Определение основных направлениЙ -деятеJIьностИ УчреждениЯ

(челей, предмета, вида деятельности), принципов формироваIIия и использования

имущества.

;



17

- Утверждение Устава Учреждения, BHeceHIIbD( изменений и

дополнений в Устав, в том числе утверждение Устава УчреждениJI в новой

редакции.
- Определение условий и порядка формирования и финатrсового

обеопечениЯ }{унициIlrшьного задаЕия IIа оказание муниципЕLльных услуг
Учреждения.

* ПринrIтие решеЕия о реорганиза|\ии, ликвидации УчреждениrI, а

также изменение его типа,
- Утверждение передаточного акта или разделительного балатrса.

- НазначениеJIиквидационнойкомиссии.
* УтверждеЕие ликвидащионных балшrсов
- Создание, ликвидациrt филиалов Учреждения, а также отщрытие,

закрытие представительств Учреждения.
- Согласование совершения Учреждением крупной сделки.

- Согласование распорflкения особо ценным движимым имуществом,

закреплеЕным за Учреждением Учредителем дибо приобретенным

учреждением за счет средств, выделеннъIх его Учредителем на приобретение
такого имущества.

Согласование распоряжения недй{жиI\4ым имуществом
Учреждения.

Согласованw9 передачи некоммерческим оргаНиЗшIИrIМ В

качестве их у{редитеJUI или уIастника денежЕые средства (если иное IIе

установлено усповиями их цредоставления) и иное имущество, за

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним
учредrrтедем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделеннъD(

ему Учредителем на приобретение такого иIvIущества, а также недвижимого
имущества.

Осуществпение KoHTpojUI за использованием по нЕLзначению И

сохранностью имущества, находящегося у Учреждения на праве

оперативного управлениrI.
Проведение проверок, ревизий финансовой, хозяйственной И

иной деятепьцости УчреждениrI"
Установление предельно догryстимого значениrl ПросрочоННОЙ

кредиторской задодженности Учреждения.
Установление шорядка определения платы За УСлУГИ,

относящиеся к основýым видам деятельности Учреждения, оказываемые им
сверх установленного государственного задания, а также в сIryчаях,

предусмотренньD( федеральными законами 'в 
цределЕlх установлеЕного

муниципального задания;
Определение порядка cocTaBJieHиrI и утверждения отЧеТа О

результатах деятельности Учреждения и об исIIользоваIми закрепленнОгО За

ним государствеIfiIого/rчrуниципаJIьного имущества.
5.3. К компетенции Управпения образования в угrравдении УчрежДеНИеМ

относится:

$



должностной инструкции руководитепя
Учреждения;

организациrI досрочной атгестации директора Учреждения;

привлечеЕие к дисциплшiарной ответственности директора

Учреждения в соответствии с закоЕодатепьством Российской Федерации;

установJIение и сш[тие надбавок и доплат к должностЕому

окладу директора УчреждениrI;
закIIючение соглашений и договоров о взаимодействии с

Учреждением;
формирование и утверждение муниципаJIьногО задЕ}ниrI Еа

оказание муниципаJIьных усJrуг (выполнение рgбот) Учреждением в

соответствии с основным видом деятелъности, предусмотреIIным ЕастOящим

Уотавом, внесение в IIиХ измененИй и дополненu{т, осуществлеЕие KoETpoJU{

за выполнением муниципаJIьного задания;

утверждение IIJIана финансово-хозяйственноЙ деятельнсотИ

учреждения В соответствии С требованиями, установленными
законодатепъством Российской Федерации и муниципаJIьными правовыми

актами органов местного самоуправлениrI Пожарского муниципалъноrо

округа;
осуществдение финансового обеспечениЯ выпоJIнениЯ

муницип€Lльного задания Еа ока:}ание муниципаJIьных услуг (выполнение

работ) Учреждения;
проведение мониторинга финапсово-хозяйсТвенноЙ

деятелъности УчреждениJI, учет кредиторской и дебиторской задоJDкенности

Учрежден*' 
о.у*ествление функчий уполЕомоченного органа на

определение шоставщиков (исполнителей, подрядчиков) дJUI Еужд

УчреждеНия, В соответсТвии с муЕицип€шьными Еравовыми актами органов

местного с€лN[оуправдения Пожарского муницип€tпъного округа;

сопровождение процедур JIицензировани'I образовательной

деятельности УчреждеЕиrt;
обеспечение условиЙ для осуществления деятельностИ

УчреждениЯ пО соблюдениЮ санитарЕО-мгиениЧеских, ilротивопожарньж,

сц)оительных Еорм;

управление комппексом мероприятий по проведению текущего

ремонта зданий Учреждения и благоустройству прилегающих к ним

территорий;

;
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*осуществJUIет IIодбор, прием на работу и расстаЕовку работников
Учрежден ия и несет ответственность за уровень юс квалификации;

-увольняет, поощряет и наJIагает взыскания на работникOв

УчреждениrI, выпоJIн;Iет иные функции работодатедя; т

- органиЗует проведение тарификации раб отников Учреждения;

-утверждает liадбавки и доппаты к доJIжностным окJIадапл работниltOв;

- организует аттестацию работников Учреждения ;

-в соответствии с муниципаJIъными правовыми акт€ll\dи органов

местногО самоуправпениЯ ПожарскОго муниципаJIьного 0круга, доппаты и

надбавки руководителю Учреждения устанавливается Управлением

-в установленном порядке гrрi:дотавляет бухгалтерскую и

статистическуIо отчетность в соответствующие органы, определеЕные

закоЕодательством;
-cocTaBJIlIeT и представJIяет на утверждение общему собранию

работников Учрежления ежегодный отчет о постуIlпении и расходовании

финансовъж и материаJIьнъж средств Учреждения;

- организует р азр аб отку и утв ерждает о бразователъные црограммы;
*организует разработку программы р€lзвsтиrl Учреждения по

согласованию с Управлением образовЕIния;

-обеспечивает осуществление образователъЕого процесса в

соответствии с настоящим Уставом, лшIензией и свидетельством о

государственвой аккр едитадии ;

-обеспечивает выполнение федеральных государственных

обраювательных стандартов

-обеспечивает создание необходимых условий дJIя охраны и

укрешлениlI здоровья, организации питаниrI обуiающихся и работников
Учреждения;

-оргаЕизует проведеЕие самообследования, обеспечивает

функцЙонированшI системы оценки качества образования;

-несеТ установленную з€lкоЕодатепьствсм Российской Федерачии

дисциIIJIинарIЦ.Ю'МаТериалЬIЦrЮ'аДМинистраТиВЕУюИУгоJIоВЕУю
ответственность за создание необkод{мых условий дrrя уrебы и сохраЕеЕи,I

здоровья, труда И отдыха обуtающихся Учреждения, а также за

деятельностъ Учреждения в целом;
-несет дисциIшинарную ответственЕость за несвоевременность

внесениЯ и регисТрациЮ дополнеНий и изменений в настояший Устав в

связи с изменешиями в действующем закоЕодательстве;

-обеспечивает оргаЕизацию И выполноние мерогrриятий по

гражданской обороне в CJýnIae чрезвычайньж ситуаций;

-несет ответственность за организацию, попноту и качество воинского

yIeтa, соглаоно установленным правип€lм;

-ведет учет И бронирование граждан, шребывающш( в запасе,

овоевременно пРедоставJUIет текуш{ую заIIрашиваемую информацию и

отчетность по ним и лиlIному составу Учреждения в целом;

t



21
обеспечивает выполнение мобилизационных заданий;
несет персоцаJIъЕую ответственность за деятельность УчреждениrI, В

том числе за выпоJIнение муниципztпьного задания, за нецелевое исrользование
бюджетньuс средств; r

обеспечивает комплексную безопасностъ УчрежДения;
осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные

функции и lrолномочия, вытекаюIIs{е из целей, цредмета и содержания уставной
деятепьности Учреждения.

5.8. В Учреждении формируются спедующие коJшегиаJIьные органы

управленшI:
общее собрание работников УчреждеЕиrI;
педагогическийсоветУчреждения; 

}

общешкольный родительский комитет;
совет старшеклассников.

Указанные органы осуществJIяют свою деятельность в соответствии с
законодатеJIьством об'образоваIIии, настоящим Уставом и положениjIми о них,

утверждаемыми в установленном порядке.
5.9. Общее собрание работников Учреждения (лалее * Общее собрание)

явJIrIется постоянЕо действующим высшим коллегиЕtпЕшы]чI органом управления
Учреждения.

5.10. В общем собрании уIаствуют все работники Учреждения, работающие
по ocHoBHoIvIy IvIecTy работы. Общее собрание действует бессрочно, созывается по
мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может
собираться по инициативе Учредителя, Управления образования, директора
Учреждешlяипи Ее меЕее одной трети работников УчреждениrI. Общее собрание
считается Iц)авомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов
трудового коллектива. Решения принимаются отIФытым голосованием простым
большинством голосов, решение обязательно к исполнеЕию всеми Iшенами
трудового коллектива.

5.11. К компетенции Общего собрания относится:

утверждение ежегодногс отчета о поступлении и расходовании
финансовых и материаJIьных средств Учреждения;

принятие коJUIективноrо договора Учреждения;
засJIушивание отчета дироктора Учреждения о выпопнении

коллективного договораi
- принятиеправипвIIутреннеготрудовогорасцорядкаУчреждения;
* внесение предлсжений об изменении и дополнении Устава

Учреждения, рассмотрение проекта новой рсдашии Устава Учреждения,
проектов изменений и допопнений, вносимьIх в Устав;

* рассмотреЕие и обсуждение вопросов стратеми рtrlвитиJI
Учреждения;

рассмотрение и обсуждение вопросов материаltьно-технического
обеспечения и оснащения образоватепьного процесса;

* заслушиваЕие стчетов директора Учреждения и коллегиЕLпънъIх
оргаЕов управлекия Учреждения по вопросам их деятельности;

$
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выборы работников в комиссию по уреryлированию споров между

гIастниками обраi}OвательЕъD( отношений;

расамотреЕие и въiработка предложений по упуIшению работы по

обеспечению цитанием и медицинскому обеспечению обr{ающихся и работник?в
УuР'Y*Чассмотрение 

иных вопро сов деятельности УчреждениlI, вынесеннъIх

на рассмотрение дир9ктором УчреждеЕия, коJIлегишIъными органами уIIравления

Учреждения.
5.12. На заседании Общего собрания избирается цредседатель и секретаръ

собрания.
5.13. заседания общего собрания оформляются протоколом, которыи ведет

секретаръ собршrия. В протоколе фиксируются: дата шроведения, количественное

,rpray.aru"" (отсутствие) членов трудового коплектива; повестка Дюt, ход

обоу*д"*", вопросов; цредложения, рекомендации и замечания трудового

коJUIектива, решениrI трудового коJIJIектива. Протоколы подписывO&отся

председаТеJIеМ и секретарем собрания, нумерациrI ведется от ЕачаJIа уIебного
года, книга гIротоколоВ проЕумеРовывается постранично, прошнуровывается,

скрепJIяется подписью директора и печатью У,чреждениJ{, входит в номенклатуру

дел, храЕится постоянЕо и передается по акту. *

5.14. общее собрчшие не вправе рассматривать и приниматъ решения по

вопросам, не 0тнесенным к его компетенции.
5.15. ПедагогИческий ссвеТ УчреждеНия (далее - Педагогический совет)

является ]Iостоянн0 деЙствующим колл9гиапьным органом управлени,I

учреждения, осуществляющим общее руководство обрrвовательным процессом,

,щеятелъностъ 
-пaдu"оa"ческого 

совета регламентируется Положением о

педагогическом совете Учреждения.
5.16. В состав Педагогического совета входят: директор Учреждения

(председатель Педагоrического совета), заместитеJIи директора, педагогиIIеские

рuЪоr""*и, в том числе педагог-психолог, социzuБный педагог, а также врач,

библиотекарь, председатслъ родитепьского комитета и другие руководители
органов с€IмоулравлениrI Учрежден}IrI, шредставитеJIь Учредителя,

5.17. к компетенции Педагогического совета относится решенИе сJIедующиХ

вопросов:
организацшI и совершенствование методическогО обеспечеfiиЯ

образователъного

т
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перевод об)чающихся в слелдощий класс, а также с образоватедьной

програпdмы предыдущего уровнrI на следующий уровенъ общего образовfiIиrl;

расаIчIотрение и формирование предложений по Уп}пtшению

деятельности Учреждения; r
* IIринятие решения о гIроведении промежуточной аттестации по

результатам утебного года, о дошуске учащихся к итоговой аттестации, переводе

ЪбрuоЩrхсЯ в следуЮщий класс идИ об оставJIениИ их на повторный курс;

выдаче соответствующих док)д{ентов об образовании, о награждении

обуlающшlся (воспитанников) за усшехи в обуrении црЕlý{отами, похваJIьными

листами и медаJUIми;
принимает решениJI об исключении обlT ающшсся из Учреждения,

коrда иЕые мерЫ педагогИческого и дисцип.тrлiнарного воздействиlI исчершаЕы, в

порядке, определенном Федеральным законопл "Об образовании в Российской

Федерации" и Уставом Учреждения. Учреждение при этом в трехдневный срок

доводиТ это решеНие до Управления образованрUI;

5.18. Педагогический совет собирается на свои заседаниrI не реже одного

раза В четщре месяца. Педагогический совет считается правомочным, если на его

заседаниИ присутствуют более 50% от общего числа чJIенов Педагогического

совета. Педагогический совет, как шостоянно действуюцций коллегиаJIьЕъiй орган

уIIравления Школы, имеет бессрочный срок полномочий.
5.19. Педагогический совет в целях организации своеЙ деятельностИ

избирает секретаря, который ведет протокоJIы заседаний. Председателем

Педагогического совета явJUIется директор Учреждения,
5.20. Педагогический совет принимает решения открытым голосоваIIием.

решение * Педагогического совета считается пришIтым, если за него

шрогслосоваJIо более 50% присутствуюЩих членоВ Педагогического совета.

5.2у заседания Педаrоrr*..по"о совета оформляются прОТОКОЛЬЕО. В КНИГе

протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимьIх на

йдurо"rческиЙ совет, предложения и замечаЕия его членов. Протоколы

подписываются председателеN4 и секретарем. Протоколы о переводе

обуrающlмсяВ следующий класс, о выпуске оформJUIются списочным составOм и

утверждitются приказом Учреждения. НумерациrI протоколов ведется от начапа

уrебного года, книга протоколов проЕр{еровывается постраниIIно,

прошнурОвываетсЯ, скреплЯется шоДшисъю директора и печатью УчреждениlI,

входиТ в номенКJIатурУ дел, храНится посТоянно и передается по акту.

5.22. Педагогический совет может бirть собран по иЕициативе его

председателя, по инициативе двуJ( третей членов Педагогического совета.

5.23. На заседаншж Педагогического совета при наличии согласия

Педагогического совета моryт присутствовать :

работники Учреждения, не являющЙеся чJIенами ПедагогИческогО

совета;
граждане, выполняющие работу на основе гр€DкданСко-правовыХ

договоров, заключенных с Учреждением;

$
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обуrающиеся, родители (законные представители) обуlаrощихся.

5,24. Организацию выполнения решений Педагогического совета

осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.
Резулътаты этой работы сообщаютоя членап{ Педагогического 

,""1з_* _г1
последующих его заседаншIх. ,щиректор Учреждения, в слуtае несогласи,I с

решением Педагогического совета, приостанавJIивает выполнение решения,

"r".щч"" 
об этом Управление образования, которое в трехдневный срок при

уIастии заинтересованных сторон, о-бязаяо рассмотреть данное змвление,

ознакомиться с мотивиров€tЕным мнением большинства чJIенов Педагогического

совета и вынести окоЕЕIательное решение по спорному вопросу.

5.25. ПеДагогичесКий совеТ не вправе выступатъ от имени Учреждения,

5.26. общешкольный родитеJIьский комитет (далее - РодительскиЙ комитет)

явJUIется выборньтм оргаЕом, наделенным правом представлять интересы

родителей Об1..lающихся или ЛИЦl их заменrIющих, принимать от их имени

р.*."*. Родитель скрrй комитет избирается сроком на один год на общем

родительскоМ ообрании Учреждения по приfiципу равIIого представительства от

каждой возрастной категории обуrающихся. Количественный состав

РодителЬскогО комитета определяется на общем родителъском собрании

Учреждения. }
5.27. к компетенции Родительокого комитета относится:

содействие организации и совершенствованию образоваТельногО

процесса; _
оказание помощи обуrающимся из малообеспеченных семей и

обучающимся сиротам, поддержка и стимулцрование одаренных обlпrающихся;

* внесеЕие предложений по создаЕию оптимЕuIьньD( условиЙ длЯ

обуrения и восцитаъlиЯ уIiеникоВ, в том числе по укреппению их здоровья и

организаЦ"iж;#"". 
необхOдимости и вида r{еЕической формЫ пО

согласованию с общешкольным родитеJIьским собранием УчрежденшI;

содействие организации и удуIшению условий труда педагогических

и друг}тх работников школъi;
* соДействие в проведении конкурсов, соревнований и других Macco3blx

мероприятий.
5.28. Совет старшекJIассников явJUIется коллегиаIIъЕыМ органоМ

управJIениЯ образоватеJIьной организации И формируется по инициативе

обуlающихся с целъю учета мнениrI обуrающихся шо воIIросам управления

образовательной оргаЕизацией и при принJIтии локаJIьных нормативных актов,

затрагивающихправаизаконныеиЕтересыобуlаiiсщтмся.,щеятелъностъ и

полномочия Совета старшекJIассников регламецтируются Положением о Совете

старшекJIассников Учреждения.
5.2g. В состав Совета старшекJIассников (далее совет) входят

обуlающиеся 8 - 11классов.

$
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5.з0. Члены Совета избираютоя на общем собрании обуrающихся 8-11

кJIассоВ шутём прямых выборов из чисда выдвинутых кандидатур в копичестве не

более 10 человек.
5.31. Совет избирается сроком на 1 год. r
5.з2. Совет сЕ}мостоятедьно оцределяет свою структуру, избирает из своего

со става Председателя и сеIФетаря Со вета старшекJIассников.

5.зз. к компетенции Совета старшекJIассников образователъной

организации относятся :

внесеЕие директору Учреждения и (или) ПедагогИческомУ советУ

предложений по оптимизации процесса обуrения и упрЕшлениrI образовательным

у{рождением; 
пт,А D ппаrтrfr.\Еrя- 

],, 9 
и вЕешкольнойу{астиеВЦланщроВаниииоргаЕизацииВнеЮIассЕои

работы;
утверждение ппана проведения мероприятий для обуrающихся;

совgт СтарттJеIшассников не вправе выступать от имени Учреждениr{;

сов9Т старшекJIассникоВ взаимодействует с другими детскими

s
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пользOваться в устаЕовленшом порядке информацией, имеющейся В

распоряжеЕии органов самоуправления Учреждения;

рассматривать обращения, поступивIIIие в Совёт СтартцекIч""""*i"

Учреждения;

rrаствовать в формировании составов шкопъньD( делегациЙ на

социаJIьЕо - значимые меропр иятия районного, и р егионzlльного 1,р овней ;

осуществпять иные полномочия в соответствии с законодателъством И

Уставом Учреждения.
5.35. В Учреждении моryт действовать профессионаIIьные союзы

работников УчреждениJr.
Мтление оргаЕов, указанных в настоящем rryнкте, )литывается при принжwт

локаJIьЕЫх ЕормаТивIIьIХ актOВ Школы, затрагивающих права обуlшощlrмся и

РаботникоВ Учреждения, а также в иныХ слуIмх, предусмотренЕых

действующим закоЕодатеJIьотвом
5.з6. В цеrrях уреryлирования ра.tногласий по BOПPOCaIVI реаJIизации права на

образование, В тоМ числе В спучаях возникновениrI конфликта иЕтересов

педагогиЧескогО работника, применениЯ локаJIьЕьD( Еормативных актов,

обжалования решЪний о применеЕии к обуrающимся дисципJIинарного

взысканиrI в Учреждении создается Комиссия п0 уреryJIировЕtнию споров между

участниками образовательньIх отЕошений.
Комиссия по урегУлироваЕию спорOв между )пIастниками образователъньIх

отЕошений создается из равного числа представителей Об1"lаrоlшасся, родителей,

работниКов УчреЖденшI. Решение комиссии по уреryJIированию споров между

участниками образовательных отношеЕий является обязательными дjIrI всех

уIастников образовательньIх отЕошений в Учреждении и подлежит испоJшению в

сроки,. предусмотр енные укЕв аIIным решениеIvI,
решение может быть обжаловано В установленном законодательýтвOм

Российской Федерачии порядке.
порядок создания организации работы, шринятие решений пс

уреryлированию сшоров между уIастниками образователъньD( отношений и их

испо JIнения уотаII авпиЁ ается ло капьным нормативЕым актом.

6. Информационная открытость Школы

6.1. УчреждеЕие формирует сткрытые и общедоступные информациоЕные

ресурсы, содержащие информащию о своей деятельности, и обеспечивает доступ

к таким ресурсам шосредством размещеЁия их в информачионно-

телекоммуЕIикациснньD( сетях, в том числе Еа официальном сайте

образовательной организации в сети ((Интернет).

6.2. Учреждение обеспечивает oтKpbiTocTb и достуцностъ:
6.2.|. Информации:
- о дате создания образовательrтой оргаЕизаци", о9 уIредителе, yIpeMTeJIrIx

образоваТельноЙ организацИИ, о цредставительствах и филиалах образовательноЙ

организации, о месте нахождения образовательттой орг€lЕизацЕи, ее

s
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предстЕtвИтедьстВ И филиалоВ (.rрИ наличии), режиме, графике работы,
кQнтактных телефонах и об адресФ( элекгронной почты;

- о структуре и об органах управлениrI;
- о р**"Ъу.*ьгх 

-образоватедьных 
цроIраммах с у.кz}занием утебных

предметов, курсов, дисциппиН (молулей), практики, пРеДусмотренньIх

со 0тветствующей образ овательной rrрогр аммой;
* о *""л"rrrrЪ"r" обутающIмся по реаJIизуемым образовательным

программам за счет бюджетЕых ассигнований федераJIьного бюджета, бюджетов

ryбъЬктов Российской Федерации, местных бюджетов и шо договорам об

образованиизасчет средств физических и (или) юридических лиц;

- о численности обутающихся, являющихая иностранЕыми гражданами;

- о языках образования;
- о федеральных государственIIых образовательных стандартах, об

образовательных стаЕдартах (при их наличии);
- о руковOдителе {чреждеЕиrI, его заместитеjUIх;

- о персонаJIьном составе педагогшIеских работников с ук€l3анием уровня
образования, квыIификатши и опыта работы;

- о местах осуществления образовательной деятельности, в том чисде не

указываемьlх в соответствии с Федерапьныtоt законdý{ (об образовании в

Российской Федерации> в приложеЕии к лицеЕзии на осуществпение

образовательной деятельности;
- о матерИаJIьно-теХническоМ обеспечении образовательЕой деятельности (в

том числе о н€IJIичии оборудоваЕньIх 1"lебньrх кабинетов, объектов для

проведеншI практиIIескЕх занятий, библиотек, объектов спсрта, средств обуrения

и воспитания, об условияХ шитаниЯ и 0храны здоровъя обуrаюшцосся, о достуIIе к

иrтформаuионЕым сисТемаIчI и информационно-телекомDгуi{икащионным сетям, об

электронных образовательнъIх ресурýах, К которым обеспечивается достул
обуrающихся);

- о направлениях и резулътатах науrной (науrно-иссдедовательской)

деятельности и науц{о-исспедовательской базе для ее осУЩеСТВПеНИЯ (ДЛЯ

образовательных оргаrrизаций высшего образования, организаций

допоJIнительЕоrо профессиоЕапьного образов ания);
- о количестве вакантных мест дJUI приема (перевода) по каждой

образоватепьной процрамме;
- о ЕыIичии и об уоловиlD( предоставдоЕ}uI обуrаrощимся стиIIеIций, шtер

социальной поддержки;
- об объеме образователъной деятелъности, финансовое обеспечение

которой осущестВJUIется за счет бюджетньIх' ассигнований федерального
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федеращии, местного бЮДЖета, пО

договорам об образовании за счет средств физическлмп(или) юридичеСКих ЛИЦ;

_ о поступлении финансовых и п{атериаJIьньD( средс,тв и об их расхоДоВаНИИ
по итогам финансового года;

- о JIицензии на осуществление образоватепьной деятельности (вьшиске из

реестра лицензий на осуществление образовательной деяТельностИ).
6.2.2. Копий:

l



2в

Р, Ж:l#:"Ж"iХ];,*о.тв енн ой аккр едитации (с приложе ния ми) ;

в) IIJIана финансово-хозяйственной деятелъности Уlреждения,

утвержденного в установленном законодательством Рос,сийской Федерацgи

пор"дп., ипи бюджетной сметы бюджетного образовательного Учреждения;

г) покшrьных Еормативных актов по основным вопросам органи3ации и

осуществления образоватедьной деятепьности, в том числе: регламOнтирующие
правила приема Обl"rаюЩихся, режиМ занятиЙ Обl"таюЩихся, формы,
периодитIность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации Об1^lающихся, порядок и основаtrия перевода, отчислениrI и

восстановлен}ш обуrающихся, порядок оформлеrтия ВОЗНИКНОВеНИlI,

приостановдения и црекратцения отношений между Учрежлением и

оЬуruощимися и (или) родителями (закоттrrьми представителями)

несовершеннолетних Обl"rающчIхся, правил внутреннего распорядка
обуlающлryся, правил вн)дреЕнего трудового распорядка, коллективного

договора
6.2,З . Отчета о резулътатах самообспедования;
6.2.4. Щокумента о порядке оказания платЕьтх образоватеJБных УСJIУГ, В ТОМ

числе образца договора об оказании пJIатных образовffýельньж усдуг, документа
об утверждении стоимости обуrения по каждой образовательной проrрамI\4е;

6,2.5. Предписаний оргшrов, осуществляющих государственный контроль

(надзор) в сфере образоваIIия, отчетов об исполнении таких предписаний;
6.2.6.,Щокумента об установлении размера платы, взимаемой с родителей

(законных представителей) за содержание детей в Учреждении, если в

Учреждеrии созданы услоВиrI осуществления присмотра и ухода за детьми в

груцшах продленного дня;
6.2.7. Иной информации, Koтoparl размещается, оrryбликовывается по

решению Учреждеяия и (или) раjtмещение, оrryбликоваЕие которой являются

обязатепЬнымИ в соотвеТствии с законодательством Российской Федерации.
6.З. Ifuформация и документы, ука:}анные выше, если они в соответствии с

законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям,

составJUIюu{им государственную и иную схраняемую законом rdну, подлежат

размещению на официальном сайте Учреждения в сети <интернеп> и обновлению

в течение десяти рабочкх дней со дня их создания, получения или внесениrI в HI,tx

соотвgтствующих изменений. Порядок рЕшмещения на официальном сайте

образовательной организации в сети <<интернетD и обновлениlI информации об

учреждении, В том числе ее содержание и форма ее предоставлениrI,

устанавливается Правительством Российской Федерации.

7. Реорrанизация, изменение типа, ликвидация Учреждения

7.1. РеорганизациrI Учреждения может быть осуЩествлеНа ПО

решению Учредителя в соответствии с зако}IодательствоМ РОССИйСкОЙ

Федерации и муниципальньiми правовыми актами органов местного

самоуправлени.я ГIожарского муниципаJI ьн ого округа.

;
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7.2. Учреждение считается реорганизованным, за искJIючением

слrIаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной

регистрации вновь возникшей организации (организаrдий).

7.з. При реорганизации УчреясдениrI в форме црисоединениjI к IIему

другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с

момента внесениЯ в единый гOсударственный реестр юридических JIиц записи

о шрекраЩениИ деятеJIьНости IIриСоединенНого юриДиlIеского лица.

7.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганиза:{ией.
при изменении типа УчреждениrI в его r{редительные доцдdенты вЕосятся

соответствующие измеЕеЕиJI.
7.5. УчреждеЕие мсжет быть ликвидировано в соответствиИ С

требованиrIми законодателъства Российской Федерации И ]чrуIrиципальньIми

правовыми актами оргilноВ местного самоуправлеIIиrt Пожарского

муниципалъного округа.,7.6, Учредителъ назначает ликвидационную комиссию

(ликвидатора) и.устанавливает в соответствии с закоЕодатеJIъством

Российской Федерации порядок и сроки JIиквидации Учреждения.,7.7. с мсмента назначения ликвидационной комисоии к ней

fiереходят полЕомочия по управлению делаN{и УчрgждеЕия. ЛиквидациоIIная

комиссиrI от имени диквидируемого УчреждениrI выступает в суде.

7.8, Имущество, оставшееся после удовдетворениrI требований

кредитора, а также имущество, на которое в соответствии с федеральЕыми
законаN,Iи не может быть обращено взыскаЕие по обязателъствам УчреждениrI,

передаетсЯ ЛИКВIzIдационной комиссией его Учредителю.
7-g, Ликвидация УчрежденшI считается завершенной, а Учреждение

- прекратившиМ существОвание С момешта вЕесеЕия записи в единый

государственный реестр юридических лиц.

7.10. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам
гараЕтируется соблюдение их праВ В соответствии с законодательством

Российской Федеращии.

8. Локальные акты Учреяцения

8.1. В цеJUIх регламентации деятельности Учреждение принимает

следующие виды локаJIьных правовъD( актов:
1) Приказы
2) Положения.
3) Правила.
4) Инструкuии.
5) Регламенты.
6) Решения.
8.2. Локальные правовые акты Учрежд9ния не моryт противоречить

нормативныМ правовъiМ актам Российской Федерации, Приморского края,

муflиципапьным правовым актам Пожарского муниципаJIьного округа,

настоящему Уставу.

t
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Международное сотрудничеств0

9.1. Учреждение может принимать )ластие в междуЕародном

сотрудничестве в сфере образования посредством закJIючениrI договороu Fо
uопро.ч' образования с иностраЕными организациями' и гражданаI\4и в

соответствии с законодатепьством Российской Федераlдии и в иньD( формах,

предусмотренньгJ( Iтастоящим Федеральным законом и иными нормативными

правовыми актаhdи Российской Федерации.

, 10. ПорядоК внесения изменений в Устав Учреждения

10.1. Учредителъным документом Учреждения является его Устав,

10.2. Устав Учреждения утверждается постановлениеIч1 администрации

Пожар ского муниципаJIьного округа Примор ского щрая,

10.3. Внесение изменений и дополнений В Устав осущестВJIяется по

инициативе Уlред уIтеля, Управления,,Щиректора Учреждепия.
10.4. Изменения, вЕесенные в Устав, Устав в новой редакIрIи после

утверждениrI Учредителем подлежат гOсударственноЙ РегИСТРаЦИИ, В IIОРЯДКе,

установJIенном законодательством Российской ФедераIши.
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