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п/п
Мероприятия Сроки

Планируемый
результат

ответственный

1

и уtверждеЕие ппана
напрzlвленньD(

формировzшие и оцеЕку
граI\,{отности учеников

на новьй уrебньй год

Авryст,
ежегодно

План мероприятий

заместитель
директора
по УВР,
руководители
рабочих груflп
педtlгогов

2

и корректировка
системной модели

функциона-rrьной
школьников

Авryст,
далее -
в течение года

Создшrие модели

,Щиректор,
заместитель
директора
по УВР

aJ
уровня сформированности

функционшrьной
школьников

Ежегодно,
сентябрь
и апрель

Ана-тrитическая
справка
по рsзультаfiм
чOовня

1сформировtшности

заместитель
директора
по УВР,
руководители
шмо

4

в уrебньй план спецкурсов,
к)фсов, курсов внеурочной

нtшравленньDt

формирование функционалъной
учеников

Авryст,
ежегодно

заместитель
директора
по УВР

5

сIIецкурсов, элективIlьж
курсов внеуротIной деятелъности,

на формировtшие
грамотности

вктпочение в Вшк
за этих занятий

В течение

уrебного года
по плану
вшк

уровня

заместитель
директора
по УВР,
руководители
ШМО, педагоги

6

профилъньD( групп

уровне СОО, разработка уrебньгх
профилей

Авryст,
ожегодно

Разработанньй
учебнъй плаlл

заместитель
директора
по УВР

i

уIеников

Разработшrный

уrебньй план



лlь Мероприятия Сроки Планируемый
результат

ответственный

] Контроль за работой профилъньп< групп
и реализацией уrебньD( планов

В течешле

у.rебного года
по плfilту
BIIIK

Повьппение ypoBHrI

функчиона-пъной
граIdотности
ШКОЛЬЕИКОВ

заместитель
директора
по УВР,
руководитепи
ШМО, педагоги

8

Отработка HoBbD( форм, приемов,
технологий преподавчlния дJIя рЕ}звития
функциональной граtrлотности rIеЕиков

В течение

уrебного года

Повышение уровня
функчиона-шьной
ГРаI\,1ОТНОСТИ

школьников.
выявление
возможностей
активации
межпре,щdетньD(
связей как условия
формирования
функциона.пьной
ГРаIчIОТНОСТИ

rIеников

Педагоги

9

Реализация мероприятий плшrа
воспитательной работы рабочей
програN,Iмы воспитания

В течение

уrебного года

Повыrпение уровЕя
функциональной
грЕlп{отности
ПIКОЛЬЕИКОВ

заместитель
директора
по УВР,
кJIассные

руководители,
IIедагоги

10

Оргшlизация r{астия педагогов школы
в курсах повышениlI кватrификации,
посвященньос формированию
функциональной црап{отности

В течение

уrебного года
по отдеJьному
плuшу

Повьrшение уровня
профессионаrrьной
компетентности
педагогов
по вопросу
формировшrия
функциональной
ГРаiliIОТIIОСТИ

залrеститель
директора
по УВР

11

Проведение онлайн-уроков финшrсовой
грtlмотности, уроков цифры,
профориентационньD( )1роков, уроков
безопасности

В течение

уrебного года

Повышение уровня
функциона-тrьной
грtlN{отности
школьников

Классные
руководитеJIи,
IIедzгоги

|2
Модернизация технического
оборудования

По мере
поступления
средств

Совершенствовtlние
материально-
технической базы

Щиректор

13

Оргшrизация вIIуцрипIкольного контроJIя
Качество подготовки щ)оектов
и исследований с ученикuлп{и

Ноябрь, март

ft

отчет
на совещании щ)и
директоре
о резуJIьтатах
КОНТРОJIЯ

за работой
у"rителей
по шодготовке

заrчrеститель

директора
по УВР,
руководители
шмо

tll ll



ль
ответственныйrll lt

Мероприrгия Срокп Планируемый
результат

rIеников 7-8-х
кJIассов к парно-
групповым или ..

индивидуtlльным
проектtlм, 9-10-х
кJIассов -
к индивидуальным
ПpoeKTaIv{

т4

Заседания ШМО педtгогов с целью
обмена опытом реализации содержания
и форм Ежтивизации межпредметньD(
связей для формированиJI
функционшlьной грЕlпdотности
школьников

По плаrту
шмо

Корректировка
создаrrной модеJIи,
методические

рекомеIIдации
по реЕIJIизЕIIIии
плаЕа

запrеститель
директора
по УВР,
руководители
шмо

15

методичоских материаJIов

уроков, занятий курсов
деятельIIости, методических

и ш).

В течение
года

Создшrие
сборников
инновационньD(
продуктов О, педагоги

увр,

16
советов по теме работы

(например, <<Внутришкольнм
оценки качества образовшrия:

тематических

и перспективьш)

март

ТРаIIСJUIЦИЯ

повьшrение

участников

нормативную

ЛОКЩIЬНОМ

качеству

pf}зIIbD(

всоко

|]

частие r{еников школы в конкурсах,

црупп под руководством

по развитию
грЕlпdотности рtвIIьD(

течение

резуJIьтатов
)леников,

заlrлеститель
директора
по УВР,
руководители
ШМО, педчгоги

18 матриц, карт наблюдений.
собственньос

интернет-

течение
педЕlгоги

.Щиректор,
заместитель
директора
по УВР

пополнение баrrка
циilгностического
инстру\{ентария



Меропрпя.гия Сроки Планируемый
результат

ответственный

ресурсов. Приобретение нау{но-
методической литературы по теме

формирования функчиона,тьной
грtlN,Iотности

с

19

Внедрение в образовательньй процесс

разработанного материала из открытого
банка заданий и технологий с целью
формирования функuиона.пьной
гра}{отности

В течение
года

освоение
педагогzлI\{и

методики
образовательного
процесса
в соответствии
с целью и задачапdи
плана

заrrлеститель

директора
по УВР,
руководители
ШМО, педагоги

20

Актуализация банка задштий
и межпре,щ,tетньD( технологий для
формирования функчиона.rrьной
грамотности )чеЕиков

Ежегодно

Банк
межпредметньIх
технологий
и заданий для
формировшrия
функциона-пьной
грtlп4отности

заrrлеститель

директора
по УВР,
руководители
шмо

2|
Обобщение опьпа педzгогов школы
и предстЕlвлеЕие опыта на заседаЕиJtх
методических объе,щrнений

Март- Ешрель

Работа fiедагогов
в соответствии
с цеJIью и задачЕli\ли

плtша

залrеститель
директора
по УВР,
руководители
шмо

22
Мониторинг качества подготовки

гIеников IIIколы в формы всероссийских
tlpoBopotlнbnc работа

Апрель - м8й,
ежегодЕо

Ана;rитическая
справка
по результатапd
ВПР. Подготовка
fiрограммы
по устранению
дефицитов

заместитель
директора
по УВР

2з
Мониторинг реЕrлизации мероприятий
плана работы. Ана.ltиз работы

Май,
ежегодно

Аналитическая
справка по итогrlпd

реализации плана

работы
по форпшарованию
функционапьной
црап,rотности
IIIКОJIЬНИКОВ.

Совещаrrие при
директоре

Щиректор,
зап{еститеJIь

циректора
по УВР

24

Информирование педЕгогов, уIеников
и родителей о работе школы
по формированию функциона-rrьной
ГРаIvIОТНОСТИ ШКОЛЬНИКОВ

на официа;lьном сайте школы.
Публикация разработок

В течение
года

обеспечение
отц)ытости
деятельности
IIIкоJIы. Трансляция
оIIыта

запrеститель
директора
по УВР,
технический
специz}лист

$

м
lU ll
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Мероприягия Сроки Планируемый
результат

ответственный

25
Проведение педагогами мастер-классов,
обобщаrощЕх заседаЕий ШМО,
семинаров и др.

В течение
года

обмена
,/

педагог!цIеским
опытом

заtrлеститель

директора
по УВР,
руководители
ШМО, педагоги

s


